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JUAN DAVID HURTADO BEDOYA

Contralor Municipal de Pereira
Ciudad

Asunto: Auditoria de seguimiento Riesgos de Corrupcion Il cuatrimestre de 2020

Finalizada la revisién esta asesoria concluye que, los riesgos de corrupcién presentan un
comportamiento SATISFACTORIO encaminado cada dia hacia la mejora de los procesos
y sustentado en los compromisos que tienen los lideres de cada uno de los procesos
misionales y de apoyo en lograr los objetivos propuestos.

RIESGOS DE CORRUPCION Il CUATRIMESTRE DE 2020
AREA % DE CUMPLIMIENTO

Asesoria de Control Interno 100%

D?reccir‘m Técnica de Planeacién Operativa y de Participacion 100%

Ciudadana.

Direccién de Responsabilidad Fiscal. 94%

Subcontraloria. 96%

Tesoreria. 100%

Presupuesto. 100%

Talento Humano. 100%

Bienes y Servicios. 100%

Sistemas. 97%

Gestion Documental. 77%

Direccion Técnica de Auditorias. 100%

Asesoria Juridica. 100%

: TOTALES : 98%

Las acciones que quedaron al cierre del |l cuatrimestre contintian en proceso de ejecucion A Ny
son las siguientes: il ‘f’

Finalizada la revision esta asesoria concluye que, los riesgos de corrupcién presentan un .;/'
comportamiento SATISFACTORIO encaminado cada dia hacia la mejora de los procesos
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y sustentado en los compromisos que tienen los lideres de cada uno de los procesos
misionales y de apoyo en lograr los objetivos propuestos.

Las acciones que quedaron al cierre del | cuatrimestre contintian en proceso de ejecucion
son las siguientes:

e Libros radicadores del proceso de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccién Coactivo.

e Cumplimiento a las politicas de Gobierno en Linea.

e Publicacion de la contratacion en el link Transparencia y acceso a informacién
publica por los lideres de los procesos.

e La actualizacion de las TRD, la revisién de los procedimientos de acuerdo a lo
establecido en el programa de Gestién Documental y capacitacién en temas de
Gestion documental.

Atentamente,

§
/

|

MARTHA LUCIA GIL GARCIA
Asesora.de Control Interno

Carrera 7 No. 18-55 Palacio Municipal piso 7°. - Teléfono: 3248278 Fax: 3248299
web: www.contraloriapereira.gov.co
E-mail: correo@contraloriapereira.gov.co
Pereijra - Risaralda
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I.OBJETIVO GENERAL.: Verificar el oon-ﬁportamiento para el |l cuatrimestre de 2020 de los
Mapas de Riesgos de Corrupcion version 2 (Ley 1474 de 2011), los cuales fueron elaborados
y valorados por los lideres de cada uno de los procesos adscritos a la Contraloria Municipal

de Pereira.

Il. ASPECTOS GENERALES DE LA REVISION: Se requirié a cada uno de los lideres de los
procesos, y estos remitieron a la Asesoria de Control Interno el mapa de Riesgos de
Corrupcion debidamente diligenciados. Una vez analizados se observa lo siguiente:

1. ASESORIA DE CONTROL INTERNO

: ACTIVIDADES PARA MITIGAR EL | % DE
RIESGO DE CORRUPCION RIESGO ; | AVANCE _ _AVANCE

Se elaboraron en el Il cuatrimestre todos los

Elaborar los informes finales de| 100% |informes de avance a los riesgos de Corrupcion

auditoria y remitirlas al Superior como al Plan Anticorrupcién versién 2,

inmediato para su conocimiento. requeridos en cumplimiento de lo establecido por
la ley 1474 de 2011.Se reportaron los informes al
Contralor.

. I Mantener total independencia| 100% |Se mantuvo la independencia dentro de las
inﬂu_enma S| e audionas e dentro del proceso quepse audita. actividades que se ejecutaron en el |l
gestion. cuatrimestre.

Realizar seguimiento a las
acciones implementadas | 100% | Se requiri6 a las areas el avance del Plan de
mediante Planes de Mejoramiento suscrito con la AGR
mejoramiento, a fin de evitar o
reducir el riesgo, de acuerdo con Se llevo acabo el seguimiento de los procesos
las politicas de administracién bajo la modalidad de trabajo en casa, producto
del riesgo definidas. del COVID 19
100% |Una vez se elabora algin informe, éste se
T RN ;8 manejo  de Ejercer qc_mtrol sobre el_ archivo formaliza, se remite al Contra!pr y se tjene
expedientes y documentos. de Gestion de la oficina de gscaneado para una mayor seguridad. {\I mismo
Control Interno. tiempo se tiene debidamente organizado el
archivo de gestion de la oficina de Control
Interno, dando cumplimiento a la Ley de Archivo.
Mantener actualizado el| 100% |Se actualiza en forma permanente cada vez que
nomograma del area de Control se expide una nueva norma y es de
No curmplic S i Interno. conocimiento de la asesoria de Control Interno.
normatividad vigente. Rendir en forma oportuna los| 100% |Al cierre del Il Cuatrimestre se realizo
infformes de Ley interno y requerimiento y seguimiento al proceso de todos
externos. los informes a rendir interno y externos,
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cumpliéndose a cabalidad por parte de los
lideres de los procesos.
100%
Eliborai cronograma s Al inicio de la vigencia se elaboré el Plan de

ejecucion del Plan de Auditorias.

Auditorias para la presente vigencia y se le
realizaron ajustes al mismo, producto del COVID

el 5
augitonas, Ejecutar el Plan de Auditoria| 100% |[19.
para la vigencia. Al cierre del Il cuatrimestre se llevé a cabo
evaluacion del Plan para su rendicion a la AGR..
. b De acuerdo al seguimiento que se lleva acabo a
Realizar seguimientos, e
evaluaciones selec%ivas de 100% |los procesos misionales y de apoyo se han
acuerdo a las debilidades encontrado debilidades que se han ido
encontradas en cada proceso subsanando bajo la supervisién y requerimiento
Bajo nivel de supervision, P ’ 100% |de Control Interno.
control y evaluacion. 3 i
Medir la efectividad del control. Se llevo a cabo medicion a la efectividad del
. i control, mediante la elaboracion y seguimiento a
EIT%ora{rér;formes de efectividad 100% | cada uno de los procesos misionales y de apoyo,
S RODNOL lo cual se consclida en informes finales para
informacion del Contralor.
TOTAL AVANCE 100% -

NOTA: El porcentaje de cumplimiento del Il cuatrimestre fue del 100%.

2. DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA

No

.No

de

ACTIVIDADES PARA MITIGAR EL| % DE
RIESGO DE CORRUPCION RIESGO AVANCGE AVANCE
adelantar ninguna ) ‘
actuacion administrativa una Para el segundo cuatrimestre se decepcionaron
vez recepcionadas las DQR y | Cumplir con los procesos sesenta y cuatro (64) DQRS (17 de
solicitudes de capacitacion. | procedimientos establecidos en el competencia y 47 de no competencia ) , todas
Sistema de Gestion de Calidad atendidas en términos de ley , de las cuales
brindar respuesta al 57 fueron tramitadas de fondo vy las 7
denunciante o quejoso dentro | Responder dentro de los términos restantes se encuentran en tramite dentro de
los términos de Ley.|de Ley las DQRS recepcionadas. 100% |08 términos de la norma (6 de competencia y

1 de no competencia).

.Incumplimiento en la . o
realizacion de un evento |Mantener actualizado el Libro Se llevo a cabo seguimiento del cumplimiento
programado con la | Radicador de las DQRS y la Base de los términos de Ley de las DQRS 'y
comunidad. de datos de las mismas. aplicacién de los procesos y procedimientos
Cumplir con las diferentes intemog para !a recepcion vy tramite de
.No cumplir con la | capacitaciones que se soliciten a la denun'csas_" quejas y reclamos, mediante la
capacitacion  aprobada  y | Direccion. actualizacién permanente de la base de DQRs
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notificada

al

solicitante.

Verificacion de la logistica con 4 o
3 dias de anticipacion al evento.

en Excel ahora denominada (Sistema de
Informaciéon  DQRs) y reuniones de
seguimiento mensual de DQRs realizadas en
las siguientes fechas con sus respectivas
actas: Acta 001 del 3 1 de enero, 002 del 28
de febrero, 003 del 31 de marzo, 004 del
29 de abril, 005 del 29 de mayo, 006 del 30
de junio, 007 del 30 julio y 008 del 31 de
agosto y actualizacion del libro radicador.

-En el cuatrimestre se aprobd y atendid una
capacitacién en Veeduria Ciudadana dictada a
fravés de la patata forma MEET, el 13 de
agosto a 17 personas de las diferentes ligas
que se apoyan en el escenario deportivo de la
Pista de Atletismo.

En el cuatrimestre se realizaron las siguientes
actividades :

-Conversatorios a través de video reunion
denominado "Control Fiscal Responsable vy
Participativo" el dia 29 de abril, con Veedores
Ciudadanos.

-El dia 5 de junio a las 9.00 a.m. se llevc a
cabo la posesion Virtual de los Contralores y
Vice contralores Estudiantiles desde el Parque
UKUMARI, a través de la plataforma Google
Meet, evento realizado simultaneamente con la
eleccion de Personeros Estudiantiles.
-Audiencia Publica Virtual de Rendicién de
Cuentas Vigencia 2019 el dia 30 de junio a
través de la plataforma FACEBQOOK LIVE

- Cinco (5) boletines de prensa en las fechas
(27 y 30 de abril, 6 de mayo y 4 y 30 de junio)
-Se cred la Plataforma Virtual de Gestion de
Conocimiento en Control Fiscal y Social (Ley
850 de 2003), a través de la plataforma
GOOGLE CLASROOM, para Veedores, la cual
se alimenta semanalmente.

- Se dictaron tres (3) Clases Virtuales de
Contraloria Estudiantil.

-Capacitacion (Seminario Reto de la Legalidad
para Contralores y Personeros, a través del
programa Colombia Futuro en asocio con la
Personeria y la Secretaria de Educacion
Municipal.

-Conformacién de la primera Veeduria
Ciudadana con Contralores Estudiantiles de la
vigencia.
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Cumplir con las estrategias de En el Il cuatrimestre se hizo revisidon
Gobierno en linea y publicacién de permanente  de  verificacion de las
todas las actividades programadas publicaciones de las actividades realizadas
en virtud de la Ley 1474 del 2011 y por la Direccion en la pagina web,

demas normas que regulen el tema

Elaborar los informes semestrales
de gestion de la Direccion vy
publicarlos en la pagina Web

100%

publicandose el 100% de estas.

A la fecha encuentran actualizados los canales
de las redes sociales de la entidad (Facebook, |
Instagram y Twitter, Canal de YouTube y
Linkedln) y pagina Web, acorde con el
documento "Lineamientos y recomendaciones
para el uso de redes sociales en el Estado
Colombiano con las siguientes actividades:
Boletines de prensa ; Respuestas de fondo de
las DQR tramitadas de competencia y no
competencia de la vigencia y vigencias
anteriores; Respuestas preliminares de la
DQRS de la vigencia 2020 ; Notificaciones por
Aviso Respuestas DQR ; Publicacion Video
Rendicion de Cuentas CMP 2019.

Se publico en la pagina Web el Informe de
Gestion del | Semestre de la Direccion de
Planeacién  Participacién Ciudadana, en el
enlace de Participacion Ciudadana..

Incumplimiento de la ley
General de archivo y Acuerdo
042 de 2002

Dar cumplimiento a la Ley 594 de
2000.

Mantener el archivo de gestién
organizado y actualizado.

Cumplir con las fechas
establecidas para la transferencia
documental.

100%

Cada una de las denuncias recepcionadas se
encuentra en sus respectivas carpetas vy
debidamente organizadas en orden cronolégico
con los formatos requeridos, cumpliendo con
los procedimientos internos establecidos para
la recepcion y tramite de las DQRS.

Las carpetas de los proyectos de la Direccion
se encuentran individualizadas y debidamente
organizadas con todos los soportes y formatos
establecidos en el Sistema de Gestion de
Calidad de la entidad, de acuerdo con los
procedimientos.

El 20 de febrero de 2020 se hizo Ia
transferencia documental del afio 2018.

TOTAL AVANCE

100%

NOTA: El porcentaje de cumplimiento para el Il cuatrimestre de 2020 fue del 100%
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3. RESPONSABILIDAD FISCAL
7 [
RIESGO DE CORRUPCION ACTIVIDADES PARA MITIGAR EL RIESGO A\fAII?{EE AVANCE
Se revisa constantemente el estado de los A la fecha los libros radicadores se
diferentes procesos a través de la 70% encuentran en proceso de actualizacion
inscripcion de las actuaciones ® |por parte del profesional (Secretario)
La decision de fondo que se | desplegadas en los libros radicadores. adscrito a la Direccion.
tome dentro del proceso de [ , yireccion, debe revisar constantemente Desde el 15 de julio del 2020 al 30 de
Responsabilidad Fiscal y||os  procesos comisionados a  los gov, | septiembre del 2020, se han sustanciado
Jurisdiccion coactiva y el | fncionarios, verificando que las °® | 120 Rf;CC;IP;AS, que representan un 70%
process . . Sar_wmna!cno actuaciones si estén de acuerdo a la Ley, de los procesos activos.
Flcal Adminstetive, pueds Reposan las actas de las mesas de
ser manipulada y ajustada a | La lider del proceso es la competente tragajo a6l fhes dé Wave. laie. i
favor o en contra del|para adelantar los procesos de yo. Jumio, ] y
investigado o sancionado. Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccién agosto dell_2020_entre la_Directora de
SeActiva al brocess. Adminiatiative 100% | Responsabilidad Fiscal y los abogados de
Sanc]onatcyrio podréi comisionar por apoyo de Responsabilidad Fiscal para
e traba¥o P P evaluar la sustanciacion de autos e
10 impulso procesal.
Se tiene asignada la revision del correo
Demoras en la solicitud de | Realizar controles de verificacion y electronico de la Direccién, a fin de
apoderados de oficio a los | seguimiento a los términos establecidos 100% contestar las solicitudes, los procesos
Consultorios Juridicos de | para el tramite de cada actuacion y de ° | terminados, se escanearon y reposan en el
las Universidades. cada proceso. formato de inventario documental para su
consulta.
TOTAL AVANCE 94%

El porcentaje de cumplimiento para el Il cuatrimestre de 2020 fue del 94%, esto debido a
algunas actividades que estan en proceso.

4. SUBCONTRALORIA: El porcentaje total de avance de la Subcontraloria fue del

distribuido asi:

4.1 TALENTO HUMANO

95%

reinan los requisitos
del cargo.

legales
legales para acceder al cargo.

ACTIVIDADES PARA MITIGAR EL % DE
RIESGO DE CORRUPCION RIESGO AVANGE AVANCE
Durante el segundo cuatrimestre de la
Nombrar como funcionarios ; : o5 ; vigencia se realizé 1 nombramientos, a
T Realizar verificacion estricta del : i
publicos a personas que no cumplimiento de los requisitos| 100% los cuales se les reviso la documentacion

solicitada de acuerdo a lo establecido en
el procedimiento  vinculacion  de
servidores publicos.
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: S . Digitalizacio istori .
Ik\*ﬂg?plulac}:m;n Tdeblda de las Iallgj;tfales 'dr; E:gs Ia}ﬁnc?ésr::;:iz 100% Esta0 labor se encuentra cumplida al
istorias laborales. activos de la CMP. 100%
. g?:;;ﬁ;scapac“taecrfgs on Ig: Parg el Il Cuatri_megtre de 2020 se
Liquidaciones de prestaciones | administracion  del  Talento realrz?{on 2dca$alcltacw|)_|‘135 relacm_:jladas
sociales e incapacidades de los | Humano, liquidacion de 100% Colvelerme e baleio umeangasl
funcionarios de la entidad |incapacidades, liquidacion ° Aetusiizaclniey d iz
incorrectas. prestaciones sociales, - aoila Zaudn ey 0e.acoso \a i
actualizacion eh  normatividad - Actualizacién régimen prestacional de
vigente sobre Talento Humano. los empleados publicos.
TOTAL AVANCE 100%

El porcentaje de cumplimiento para el Il cuatrimestre de 2020 fue del 100%

4.2 BIENES Y SERVICIOS

ACTIVIDADES PARA MITIGAR EL|% DE
RIESGO DE CORRUPCION RIESGO AVANCE AVANCE
Verificacion de la creacién de registros Ingresaron (22) veintidos elementos
en el aplicativo para manejo de| 100% |durante este periodo, los cuales
inventarios de todos los bienes que fueron registrados en el aplicativo
sean adquiridos por la entidad. para manejo de inventarios.
Verificar que los bienes adquiridos por| 100% |Los elementos que ingresaron a la
Manipulacién indebida de los | la entidad, se encuentren rotulados con entidad fueron rotulados con el
bienes de la entidad. el correspondiente codigo de inventario. codigo de inventario.
Sustraccion de elementos de | Determinar mediante inspecciones que | 100% |Se mantiene el inventario general
la entidad. bienes  necesitan ser rotulados de bienes actualizado, registrando
nuevamente para hacerles seguimiento. los cambios que se presenten.
Revisar la coherencia entre el IEaS iig:ﬁ:rg;tz (;?Z:enil '?ggﬂg
inventario fisico de cada funcionario muF:.:ho movi;niento e
frente al registro en el aplicativo. :
Restringir el acceso al almacén. 100% | El acceso al almacén se mantiene
Falta de seguimiento a los restringido solo al alcance del
bienes prestados a | Diligenciar los formatos de calidad, a fin| 100% | funcionario de Bienes.
funcionarios. de ejercer control de los bienes que por
solicitud se prestan a funcionarios. Se han diligenciado oportunamente
Registros errados en kardex los formatos de solicitud de bienes
frente a las existencias en | Registrar en el kardex los bienes que | 100% |de consumo y bienes devolutivos
almacén. entran y salen del almacén. que hasta la fecha suman 19
formatos.




CONTRALORIA MUNICIPAL DE PEREIRA

INFORME DE AUDITORIA

CODIGO FECHA
FO 1.2.22-23 03-02-2012 3.0 9de 18
Manipulacién indebida de los | Restringir esta area, donde solo puedan | 100% | El acceso al area de
bienes de la entidad. ingresar los funcionarios delegados almacenamiento de bienes
para manipular estos elementos. tecnologicos se mantiene con el
Sustraccion de elementos de acceso restringido solo a los
la entidad. ' Diligenciar oportunamente el formato de| 100% | funcionarios del area de sistemas y
solicitud de bienes devolutivos para el area de bienes.
ejercer control sobre los préstamos de
equipos Se han diligenciado oportunamente
los formatos de solicitud de bienes
devolutivos, que hasta la fecha
suman 6 formatos.
TOTAL AVANCE 100%

El porcentaje de cumplimiento para el Il cuatrimestre de 2020 fue del 100%

4.3 SISTEMAS

% DE

DESCRIPCION ACCIONES AVANCE AVANCE
Se contrataron los servicios de soporte
mantenimiento y asesoria de los servidores
Manipulacién inadecuada de | Restriccion de acceso al centro de red. Los controles se mejoran cada dia.
los servidores de red por|de computo, cambio permanente 100%
parte de personal no|de contrasefia de acceso a los Se revisaron y se mejoraron las
autorizado. servidores. restricciones en la navegacion y acceso a la
informacion. Se habilitd servicio de VPN
para trabajo en casa.
Persiste la dependencia de los planes de
contingencia que aplique la AGR con la
informacion contenida en las bases de
datos de los sistemas de informacion
misionales, pero la entidad exige al
proveedor nivel 6ptimo en estos médulos.
E:;t%\lr;r; Ir?ielgngiﬂzi: gz La contraloria Municipal de Pereira bfinda
seguridald y modulos de apoyo perma‘nt_ante a los sujetos
Manipulacion indebida de los | auditoria. Creacion Y| 100% 5?::52%2 s;rl;fgd:: ?);?ame:? m?t?ragulgz
sistemas de informacion. mantenimiento de los perfiles de Stilemss I rehiaiAn g e P
usuarios en los Sistemas de ) -3 Ll
Lngoé‘;?‘?fégghEsoslggri?sgzmb'os Cuando se presenta demora en la atencion
; de los requerimientos de los sujetos por
parte de la mesa de ayuda, la Contraloria
no puede resolver ni brindar el soporte
solicitado.
Para el proximo periodo se inicia la
implementacién del S.I SIA - ATC para
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atencion a los usuarios, con el fin de
minimizar los riesgos en la atencién de la

ciudadania.

Se mantiene la seguridad en la informacién
Custodia adecuada de las ng e!ousc de it_a N;\S sfemlpre y CL&?““‘; los
copias de seguridad, manejo i e dan a8 janives

establecidas en las politicas de las TIC,

Manipulacién indebida de las elico por pans: ‘de personal ;
copias de seguridad. %ﬁﬁ;?oagg' sglliré?tigc:jiméggit:s?;ﬂ Lo 1Cé)n el trabajo en clasa producto_ del COVID
seguridad euando “ta 19, se c_ilspersa el almacenamiento de la
necesario. informacién por lo que se debgn estableqer
reglas para el retorno al trabajo presencial
con alternancia.
Recibir oportunamente la
informacién por parte de los
lideres de proceso. Realizar Se observa responsabilidad por parte de los
seguimiento a los contenidos de lideres, en la publicacién de la informacién
Falta de transparencia, | la pagina. confiable.
veracidad y oportunidad en la 90%
publicacion de contenidos en | Reportar fallas presentadas en * | Se continda con el trabajo de seguimiento al
la pagina web institucional. la accién y omisién. compromiso que deben realizar los lideres
en cuanto a la informacion a publicar en la
Elaboracién de un manual de pagina Web de la entidad.
Publicaciones y
Comunicaciones.
Manejo del correo institucional
exclusivo de funcionarios Los medios digitales han tomado la
autorizados por el representante relevancia e importancia que siempre han
Uso inadecuado del correo | legal. 100% |d9ebido tener. Funcionan correctamente y
electronico institucional. para que pueda fluir mejor la comunicacion
Envio de informacion previa se establecio procedimiento para su
autorizacion del Contralor o adecuado uso.
Subcontralor.
Se mantienen las seguridades de los
Establecimiento de roles vy servidores tanto fisicas como logicas.
perfiles de usuarios.
Uso indebido de la | Cumplimiento de las politicas de En forma permanente se realiza
informacién sensible de la | administracion de las TIC. 100% |seguimiento al cumplimiento de los
entidad compromisos que tienen los funcionarios en
Establecimiento de acuerdos de lo relacionado con la custodia de la
confidencialidad en el manejo de informacion que procesan en trabajo en
la informacion. casa.
Aunque aln continua la poca oportunidad
Incumplimiento de la Revision y seguimiento en el reporte de la informacién a publicarse
permanente de las normas que| 90% |en la Pagina Web, el 4rea de Sistemas

normatividad vigente

rigen para la entidad

propende porque mejore el proceso por
parte de los lideres de los procesos.

TOTAL

AVANCE

97%
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El porcentaje de cumplimiento para el Il cuatrimestre del 2020 fue del 97%, debido a que aun
esta en proceso la oportunidad en la publicacién de informacién por parte de los lideres de
proceso en la pagina Web de la entidad.

4.4 GESTION DOCUMENTAL

RIESGO DE CORRUPCION

ACTIVIDADES PARA MITIGAR EL

%

AVANCE

RIESGO AVANCE
Aplicabilidad a la ley 594/2000.
Conocer y aplicar los manuales de
procedimientos. Toda informacién allegada a la
5 5§ ; entidad mediante cualquier medio de
s egistrar toda la informacion en comunicacién es recibida radicada y
Pérdida, o demora en Ia |ty rmatos establecidos. tramitada diariamente,
entrega de la
Icéoc:mzr;smogr A”gg:ﬁ?ji; Tener en forma ordenada y| 60% |La documentacién se encuentra en
madio ar?a S50 tramgada adecuada toda la documentacién que forma digital y en los formatos
» P 3 reposa en el archivo central. establecidos, libros radicadores.
por las diferentes areas.
Aplicabilidad de las TRD. Se da aplicabilidad a las TRD
vigentes del momento.
Dar cumplimiento al cronograma para
las Transferencias documentales
Revisar la documentacion emitida por
cada area dela entidad.
Conocer el procedimiento y aplicar la
norma sobre el manejo de los _—
doctmentos: El c}espacho de Ia§ comunicaciones
oficiales se realiza de manera
Recordar a los lideres de los procesos perman_ente c_:ada ung. con gy
: G respectivo radicado  digitalizada vy
posiis mediante el correo institucional 3
Proyectar comunicaciones : registrada en los formatos
: quienes son los responsable de la o .
oficiales con firmas no fifma do: I documionsiis mit 90% establecidos.
autorizadas. EIRECIL Gue S

la entidad.

Solicitar mediante Oficio al lider del
proceso la programacion de comités
de Archivo.

Revision de los procedimientos
mediante la utilizacién de los
Manuales establecidos.

Igualmente se realiza una tarea en
conjunto con la empresa de
mensajeria para evitar pérdidas o
demoras en las entregas
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Procesos desactualizados.
normatividad.

Informarse sobre actualizaciéon en la

La entidad cuenta con un programa
de gestion Documental integrado con
el area de sistemas en cuanto a la
politica de las TIC,

Es necesario generar conciencia para

No aplicabilidad a Ia que utilicen mas las herramientas y
normatividad. Solicitar capacitacion al lider del 80% medios informaticos ya que son
proceso. ° |competentes y cuentan con las
Desconocimiento de las garantias necesarias como
normas actuales. Actualizar Normograma del area de documentos probatorios.
gestion documental.
Se requiere capacitacién para los
funcionarios encargados de la
gestion documental sobre el manejo
de los documentos electrénicos.
TOTAL AVANCE 77%

El porcentaje de cumplimiento para el Il cuatrimestre de 2020 fue del 77%, debido a que
encuentra en proceso algunas actividades.

4.5 PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD

ACTIVIDADES PARA| %DE
RIESGO DE CORRUPCION MITIGAR EL RIESGO AVANCE AVANCE
Realizar Ordenes de pago, sin haber hecho | Aplicabilidad al Régimen de Se le dio aplicabilidad a los
la causacion respectiva, igualmente sin | Contabilidad Publica principios contables
haber tenido en cuenta el respectivo CD y | Estatuto  Organico  de| 100% |determinados en el RCP, una vez
registro Presupuestal que pudiera afectar | Presupuesto, como es el revisados cada documento y la
tanto la contabilidad como el presupuesto | Acuerdo No. 08 del 2014 correlacion existente entre CE y
de gastos de la vigencia. OC al 30 de Agosto de 20020
Controlar, verificar y hacer
od : SR Al 30 de Agosto de 2020, se ha
resapuei o oot % O Ol | emerte 2 ) oo | decuad. &1 prosupuest e
P P ’ Eesf: tiaetale manera adecuada, respetando
P P ; los principios contables.
Expedicion de disponibilidades | Exigir previamente solicitud De los CDP, expedidos al 30 de
Presupuestales sin la existencia de|de Disponibilidad Agosto de 2020, éstos cuentan
Apropiacion Presupuestal y de recursos en | presupuestal, por parte del| 100% |con sus respectivas solicitudes,
el Presupuesto de la CMP ordenador del gasto, a el cual garantiza la existencia de
efectos de garantizar Ia recursos para su ejecucion.
existencia.
TOTAL AVANCE 100%
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El porcentaje de cumplimiento para el Il cuatrimestre de 2020 fue del 100%.
P | P P
4.6 TESORERIA
ACTIVIDADES PARA MITIGAR EL % DE
RIESGO DE CORRUPCION RIESGO AVANCE AVANCE
.?::gr‘gg:c acoesn: val ;ares; de La Tesoreria se encuentra compartida
- con Recurso humano, en ausencia de
Seauridad en puerta de acceso 100% |las funcionarias la oficina permanece
gune P ; y con llave.
escritorio de la oficina de
Tesbinria: Todos los documentos se encuentran
Perdida de documentos 100% | archivados con sus respectivos soportes
S;éir\?gSﬂg:m;g:ﬁggcugengzh?ﬁ y relacionados en el libro de bancos.
I‘;emfé cadae\::grearl-madcée a;;l;rﬂ(;sa Se transfirid los archivo documental de
vy 9 “| 100% |la vigencia 2018 a la persona encargada
Mantener un adecuado archivo de Chmplie con = I8y 934 del. 2000, o
Gestion 100%. Periodo Rendido 100%/100%
Los comprobantes de Egreso se
Correcto manejo de tiempos. 100% encuentran debidamente registrados y
® |archivados con sus respectivos
Duplicidad en los pago E;;r:ga oportuna de cuentas para 100% soportes.
100% Los boletines de bancos se encuentran
Mantener los boletines al dia. ? |al dia y las conciliaciones bancarias se
encuentras al dia.
Todas las transacciones de 100% : i ;
caja y bancos son | Elaboracion oportuna de los g:bi;;?;ﬁr;e o a;f:g\?adge gestlgn
documentadas y registradas | documentos soportes de los pagos 100% limi de la lev 594 d ‘200 R
oportunamente. cumplimiento de la ley 594 de 0.
Sﬁmﬂ?zgah;iﬂc:;nr;aesde £obro -5l 100% | Se registran en la cuenta bancaria y en
El pago de la transferencia no P ) el libro de bancos, la transferencia
sea recibido en forma oportuna. P A municipal, los primeros 05 dias habiles
bancarias, para realizar el registro. de cadames,
Elaboracion de Conciliaciones
Bancarias en forma oportuna. La cuenta bancaria se encuentra
1009 | conciliada con contabilidad.

Desviacion de recursos.

Manejo de los pagos en red con
varias autorizaciones.

Pdliza de Manejo de Recursos.

Se cuenta con Poliza
Responsabilidad por $100.000.000.00

de

TOTAL AVANCE

100%
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El porcentaje de cumplimiento para el Il cuatrimestre de 2020 fue del 100%.

5. DIRECCION TECNICA DE AUDITORIA

RIESGO DE CORRUPCION

ACTIVIDADES PARA MITIGAR EL
RIESGO

% DE
AVANCE

AVANCE

Interpretacién amafada de las
normas con el fin de favorecer a
terceros respecto de actuaciones
o hechos irregulares en el
proceso auditor.

Evaluacion en mesa de trabajo, de
las observaciones y la posible
connotacion de las mismas, en
conjunto con un abogado de la
DTA.

100%

Durante el segundo cuatrimestre
periodo evaluado se presentaron 51
mesas de trabajo; de estas 51
realizadas, 20 contaron con el apoyo
de un abogado para la evaluacion de
observacion y hallazgos.

Terminos o prorrogas no
fundamentadas para dilatar el
proceso auditor, el cual genere
incumplimiento del PGA

Aprobacion de prorrogas
debidamente justificadas.

100%

Con el fin de no generar
incumplimiento en el PGA, durante el
periodo evaluado, se presentaron 51
mesas de trabajo, 11 presentaron
solicitudes de prorroga debidamente
justificadas y aprobadas.

La mayoria de estas prorrogas fueron
justificadas por los inconvenientes
presentados a raiz de la emergencia
sanitaria por COVID 19.

Omisién en el reporte de asuntos
de potencial importancia fiscal
evidenciados en el proceso
auditor.

Aplicacion del GAT y demas
procesos y procedimientos.
Proponer la creacion de un formato
de reporte de APIS de
diligenciamiento en cada ejercicio
auditor.

100%

En el segundo cuatrimestre evaluado
se diligenciaron cinco (5) formatos de
APIS.

Injerencia externa que afecta el
normal desarrollo del proceso
auditor.

Aplicacién del GAT y demas
procesos y procedimientos.
Proponer la creacion de un formato
de reporte de APIS de
diligenciamiento en cada ejercicio
auditor.

100%

En el periodo se asignaron 5
proyectos de auditorias todos
ajustados al GAT, y dos (2) en plan
piloto basadas en la nueva Guia de
Auditoria Territorial, cabe denotar que
la direccion adelanta la verificacién de
los procesos y procedimientos que
hacen parte del proceso auditor con el
fin de generar acciones de mejora
que conlleven a mejorar el ejercicio
auditor.

TOTAL AVANCE

100%

El porcentaje de cumplimiento para el Il cuatrimestre de 2020 fue del 100%.
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6. ASESORIA JURIDICA
2 ACTIVIDADES PARA MITIGAR EL % DE
RIESGO DE CORRU!’CION RIESGO AVANCE AVANCE
Seguimiento al manual de contratacién,
que se cumplan con los criterios de
seleccion en los procesos de contratacion
Pliegos de condiciones con|Se encuentran definidas en el que demande la entidad, dando
requisitos dirigidos, exigencias | Manual de Contrataciéon de la| 100% |aplicacion a la Ley 1510 de 2013,
desbordadas condiciones | Contraloria Municipal. Durante el segundo semestre se
restringidas. actualizara el manual de contratacion de
la CMP teniendo en cuenta nueva
normatividad.
Se encuentran definidas en el manual de
Cumplir con lo estipulado en el contratacion de la Contraloria
E:ces?c?adecsumrpelzres c%r; Eg manual de supervision de la 100% Municipal.se realiza seguimiento
bienes de la entidad Contraloria de 2015- y Estatuto permanente y se esta al tanto de la nueva
’ Anticorrupcién normatividad para aplicar en la
contratacion que asi lo indique segun ias
modalidades que aplican para la entidad.
Andlisis de experiencia y los estudios
Nombrar a los supervisores sin | Analisis de experiencia y los g;eegﬁezergle:;rz?igi t:}(;l;t;z::*staa(::ngﬁ
conocimiento o no idéneos | estudios que presente el posible | 100% estudiog do idoneildad ara;, da P |
para conocer del objeto del|contratista - P A 8
contrato a supervisar. contr_atacaon de ‘personal capaz Yy
suficiente para el objeto contractual.
SEleasitn. e contratistas. son Aplicabilidad del procedimiento interno
poca o sin experiencia del Derecho de Peticién, respondiendo
empresas  de  papel c; Cumplimiento a lo dispuesto en con celeridad a las peticiones efectuadas
Sontiatictss: iR Ta capa;cidad el procedimiento interno del| 100% |por la ciudadania en general conforme a
P fikanciora y derecho de peticion. la ley 1755 de 2015. Donde se tuvo una
adminiétrativa para ejecutar el actualizacién para una mayor rapidez en
contrato respuesta desde el mes de septiembre.
lani i id -
Respondqr de manera Sear}gic?zcr:gg aﬂe Fl)zsraned‘:;?m?%?r En el margen de peticiones planteadas
extemporanea un derecho de que objetos contractuales se 100% | hasta la fecha, se ha dado respuesta en
peticién requieren planificar su totalidad a cada una de ellas en el
término correspondiente.
TOTAL AVANCE 100%

El porcentaje de cumplimiento para el Il cuatrimestre fue del 100%
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lll. CONCLUSION GENERAL: Monitoreados los mapas de riesgos de corrupcion version 2
correspondiente al Il cuatrimestre 2020, las actividades emprendidas en pro de mitigar los
riesgos estan representadas en un 98%, distribuido asi:

Asesoria de Control Interno: El porcentaje de cumplimiento fue del 100%

Direccion Técnica de Planeacién Operativa y de Participacion Ciudadana: El porcentaje
de cumplimiento fue del 100%

Direccién de Responsabilidad Fiscal: El porcentaje de cumplimiento fue del 94%

Subcontraloria: Presenta un porcentaje total del 96% en el cumplimiento de las actividades
propuestas, distribuido asi:

Tesoreria: El porcentaje de cumplimiento fue del 100%.
Presupuesto: El porcentaje de cumplimiento fue del 100%.
Talento Humano: El porcentaje de cumplimiento fue del 100%
Bienes y Servicios: El porcentaje de cumplimiento fue del 100%

Sistemas: El porcentaje de cumplimiento fue del 100%

Gestion Documental: El porcentaje de cumplimiento fue del 77%, debido a que aln estan
en proceso algunas actividades.

Direccién Técnica de Auditorias: El porcentaje de cumplimiento fue del 100%.
Asesoria Juridica: El porcentaje de cumplimiento fue del 100%.

RIESGOS DE CORRUPCION Il CUATRIMESTRE DE 2020

AREA : % DE CUMPLIMIENTO
Asesoria de Control Interno 100%
Direccion Tecnica de Planeacién Operativa y de Participacion 100%
Ciudadana.
Direccion de Responsabilidad Fiscal. 94%
Subcontraloria. 96%
Tesoreria. 100%

Presupuesto. 100%
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Talento Humano. 100%
Bienes y Servicios. 100%
Sistemas. 97%
Gestion Documental. T7%
Direccion Técnica de Auditorias. 100%
Asesoria Juridica. 100%
TOTALES 98%

Finalizada Ia revision esta asesoria concluye que, los riesgos de corrupcion presentan un
comportamiento SATISFACTORIO encaminado cada dia hacia la mejora de los procesos y
sustentado en los compromisos que tienen los lideres de cada uno de los procesos
misionales y de apoyo en lograr los objetivos propuestos.

Las acciones que quedaron al cierre del | cuatrimestre contintan en proceso de ejecucién
son las siguientes:

o Libros radicadores del proceso de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactivo.

* Cumplimiento a las politicas de Gobierno en Linea.

e Publicacién de la contratacion en el link Transparencia y acceso a informacién publica
por los lideres de los procesos.

e La actualizaciéon de las TRD, la revision de los procedimientos de acuerdo a lo
establecido en el programa de Gestion Documental y capacitaciéon en temas de
Gestion documental.

V. RECO_MENDACI()N GENERAL

Los riesgos de corrupcién para el Il cuatrimestre de 2020 presentan un avance significativo
comparado en cada uno de los procesos evaluados, se exceptuan algunas actividades que al

fmailzarja presente vige se tendra su avance.
ARTHA LUCI : IL GQHCIA

esora de Control Interno



